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LETTERA DEL PRESIDENTE

Amiche ed amici Rotarianai,

[La trasferta
In terra ame-
ricana — pro-
grammata
nell’anno  di
presidenza
dell’amico
Stefano e per-
fettamente

organizzata

da Gabriele e
dalla gentile consorte Gigliola — ¢ stata
interessante e proficua, prima di tutto
per le relazioni instaurate con 1 Clubs
ROTARY di NEW YORK Manhat-
tan) e CHIGACO (Club n. 1.

Abbiamo avuto modo di approfon-
dire le loro modalita operative, le loro
tecniche di organizzazione e gestione
de1 “services”. Sicuramente questi con-
tattl avranno un seguito e ¢l aluteranno
a lavorare meglio e piu efhcacemente.

Sono relazioni positive che ci spro-
nano a dare sempre di piu respiro “in-
ternazionale™ alla nostra azione.
sintonia con quella che e la naturale
vocazione del territorio (a caratterizza-
zione turistica) di riferimento del no-
stro Club.

Rinsalderemo 1 rapporti con gh
amici di Kitzbiihel, ma siamo anche
pronti a riscontrare I'invito che ci han-
no rivolto i soci (a noi gia noti) del Club
di ZLIN (Repubblica Ceca.

Il trimestre che si apre (ottobre/di-
cembre) ci vedra impegnati non solo

a proseguire nello sviluppo del tema

dell’anno (“integrazione™ per conta-
re e competere ), ma anche a definire i
prossimi “services” e a elaborare i con-
tenuti del piano pluriennale di Club
(una vera novita) e del nuovo regola-
mento interno.

Oltre

dall’amico

alle indicazioni [orniteci
Renato Duca.

distrettuale, c¢i saranno senz’altro di

1struttore

supporto 1 suggerimenti che c1 dara,
in questi giorni, il nostro Governato-
re, Alberto CRISTANELLI, cui va il
nostro caloroso saluto di henvenuto.
nell'imminenza della visita che 1 ren-
dera il 22 di settembre.

I dal Governatore dobbiamo co-
gliere, per darne seguito, il motto (che
corrisponde a quello internazionale
il Suo é

un invito a pensare, a ideare, ma poi

2008/09) “attuare 1 sogni’:

a realizzare, rendendo il piu concreta
possibile la nostra azione.

Per questo — 1o ho gia detto in pre-
cedenza, ma serve ripeterlo — ¢’e biso-
gno dell’apporto di tutti. Dobbiamo
vivere la partecipazione alla vita del
Club non come mero adempimento
di un dovere (anche se dovere ¢, non
come fatica (anche se ci costa un certo
sforzol, ma, prima di tutto, come pia-
cere: placere ci stare assieme e di es-
sere, tutt assieme, utili alla Comunita;
ricordando sempre che il ROTARY &

condivisione e servizio.

Enzo
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30 GIUGNO 2008 CAMBIO DEL MARTELLO
STEFANO PASSA LA RUOTA AD ENZO

[Janno rotariano non segue il tradi-

zionale calendario, primo gennaio

ROTARY CLUB

31 dicembre, bensi primo luglio 30
giugno, pertanto il mese di giugno
per il Rotary ¢ una data importan-
tissima in quanto avvengono tutti 1
cambiamenti de1 vertict dirigenziali.
Una consolidata tradizione che dura
da oltre cent’anni. Si tratta di un in-
contro importante che ha consentito
al presidente uscente Stefano Puglisi
Allegra di fare una sintesi del lavoro
svolto nel suo anno di presidenza e
al presidente entrante Enzo Barazza
ci tracciare a grandt linee 1l suo pro-

AT,

/_

programmazione

[1.00 (precise).

cui si trovano i locali della mostra).

del rientro) in locale prossimo all’autostrada.

MOSTRA AD ILLEGIO - GENESI
IL MISTERO DELLE ORIGINI

[1 Consiglio Direttivo del Club informa i soci che nell'ambito di una piu ampia
che, nell’arco dell’anno rotariano, proporra anche una
serie di iniziative ed escursioni a carattere culturale (per “conoscere, conoscersi
e fare gruppo™) rivolta a soci e familiari — ha deliberato di organizzare una
visita guidata alla MOSTRA “GENESI” (il mistero delle origini] allestita a
ILLEGIO (4 km da Tolmezzo), per il giorno di sabato 27 settembre 2008 ore

Ognuno dei partecipanti raggiungera (con puntualita) ILLEGIO con mezzi
propri (¢ consigliato parcheggiare prima di entrare nel piccolo centro abitato in

La visita guidata dura circa 75 minuti. Il prezzo del biglietto ¢ di € 7,00 (€
4,50 per giovani fino a 25 anni e per persone con piu di 65 anni; nonché soci
TOURING CLUB). Al termine é previsto, per chi ritiene, un pranzo (sulla via




VISITA DEL GOVERNATORE
ALBERTO CRISTANELLI

Nato a Ronzone (TN nel 1941, abi-

ta a Trento, & avvocato
libero professionista e
giornalista pubblicista.

Sposato con Lucina, in-
segnante di matematicae
scienze, ha due figh: Vit-
torio, avvocato e rotaria-
no del R.C. Valsugana e
Lorenzo, patrocinatore
legale, dottorando di ri-

in Germania, a Stoccarda; esperto di
~diritto di famiglia.

Socio del R.C. Trenti-
no Nord dal luglio 1994
ne diviene presidente
nell’anno 2003/2004.
Componente dellaCom-

| 1

missione Distrettuale
per  I'Alfabetizzazione
nell’'anno  2005/2006,

nell’anno 2006/2007 ¢

nominato Governatore
del Distretto 2060 per
['anno 2008/2009.

Al Governatore Alberto Cristanelli il

cerca nelle Universita di A
Trento e Regensburg e

giornalista pubblicista: entrambi col-
laborano nello studio legale paterno,
giunto alla terza generazione. Ha lo  pit caloroso benvenuto da parte del

Club.

studio legale a Trento e un recapito

I1 simbolo del Presidente Internazionale

Una madre =
che abbraccia 1l figlio

Una madre che abbraccia un figlio, un
disegno essenziale nei colori bianco,
rosso e blu che sono quelli del suo paese,
la Corea. E questo il simbolo scelto dal
presidente internazionale del Rotary,
Dong Kurn Lee, che vi ha aggiunto un
motto significativo: “Make dreams real”,
ossia “Facciamo diventare realta i sogni”.
Il simbolo é stato fatto proprio dal gover-
natore Cristanelli.

()
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PROGRAMMI COMMISSIONI

Azione Internazionale - Nuove Generazioni

AZIONE INTERNAZIONALE
La prima riunione di caminetto dell'anno rota-
riano 2008/2009, tenutasi il 7 luglio scorso, &
stata dedicara all'esposizione dei programmi della
Commissione per I'Azione Internazionale di cui e
responsabile il socio Maurizio Sinigaglia.
Sinigaglia ha esposto ai soci il programma elabo-
rato insieme con 1 membri della sua commissione
Gabriele Bressan- Mario Drigani- Mario Andret-
ta~- Michele Del Vecchio .
La commissione ha lo scopo di allacciare, svilup-
pare e mantenere rapporti amichevoli con altri
Rotary Club sparsi nel mondo,
Fornisce guida e consulenze al Consiglio Direttivo
per tutti gli aspetti del programma gite.
Ma fare attivita internazionale non significa solo
oiare’” significa anche contattare altri Rota-
riani. collaborare con altri Club per il raggiungi-
mento di obiettivi comuni. organizzare scambi e
incontri in modo da facilitare la conoscenza reci-

proca.

Programma per 'anno Rotariano 2008/2009

23/30 agosto 2008: visita del Club al Rotary Club

New York e Rotary Club Chicago

27 Settembre 2008: +visita alla mostra "GENE-

SI™ a lllegio

18 Ottobre 2008: visita guidata alla mostra “Ori

della collezione Perusini™  al palazzo Giacomelli

di Udine

Novembre 2008: altra escursione giornaliera a

carattere culturale da definire.

Sono inoltre previste:

- Visita sociale del nostro club al Rotary Club di
Zlin — Repubblica Ceca

- In primavera visita del Rotary Munich Interna-

tional a Lignano.

- Gita sociale prevista nel periodo Marzo-Aprile,

della durata di 3/4 giorni, a una importante citta

europea.

- Gita sul fiume Brenta per visitare le ville Palla-

diane nel periodo primaverile della durata di un

g1orno.

NUOVE GENERAZIONI E WEB

E’ seguita 'esposizione del programma del respon-
sabile della Commissione per le Nuove Generazio-
ni e del WEB. il socio Simone Cicuttin predisposto
insteme con 1 membri Federico Faidutti e Flavio
Brollo.

Per 'anno 2008-2009 si procedera. in collabora-

zione con la commissione per 'aumento dell’effet-
tivo, alla formazione dei futuri soci, facendo cono-
scere ai nuovi arrivati la storia, l'organizzazione e
i valori del Rotarv. Verra consegnato il CD rea-
lizzato dalle precedente commissione presieduta
dal socio Federico Faidutti in cul sono riassunte le
serate di informazione rotariana presentate a fine
2006 e inizio 2007.

Sara organizzata una ulteriore riunione di ca-
minetto incentrata sullo “scambio giovani”, che
coinvolge ragazzi tra i 18 e 123 anni, illustrando le
linee guida che hanno portato alla partecipazione
di 8000 studenti in oltre 80 paesi.

Sard anche proposta in direttivo la possibilita di
valutare se ricostituire il Rotaract Lignano Sabbia-

doro-Tagliamento in funzione della effettiva par-
tecipazione dei figli dei nostri soci e/o loro amici
motivati dallo spirito di amicizia e di servizio, con
un coinvolgimento totale del Rotary per poter av-
viare al meglio la costituzione del NUOVO RO-
TARACT.

In conclusione la Commissione si propone di:

- stimolare la partecipazione attiva, facendo in
mode che tuttl 1 soct si sentano coinvoltl ed infor-
mati sulle iniziative del club attraverso 'utilizzo
della piattaforma web.

Per quanto concerne il Settore WEB, fra le prio-
rita della Commissione, vi sara la collaborazione
con il nuovo Segretario Flavio Brollo per allinea-
re le atrivita di segreteria con la gestione del weh.
Appena verranno illustrate le nuove funzionalita
della piattaforma Web del Distretto, alla riunione
annuale che si terra a Verona, sara organizzato un
caminetto informativo, in cul saranno illustrate ai
soci le potenzialita (e i limiti della stessa’ provando
in diretta i vari servizi ¢ promuovendone "utilizzo
a tuttl i soci.

Sara al vaglio del direttivo anche I'ipotesi di dotarsi
i una nostra piattaforma, indipendente dal Di-
strefto, creata con una nuova veste, sia per quarnto
riguarda i contenuti del Bollettino, che potranno
essere ospitati per la prima volta sul sito e la crea-
zione di accessi personalizzati per commissioni,
soci & ospiti, con pagine dedicate agli eventi e alla
storia del Club.

E’ da presumere che i costi di gestione saranno ele-
vati per la struttura della nuova piattaforma e per
I'inserimento di turti i dati e quindi si & in attesa di
nuovi preventivi da presentare in consiglio.



PROGRAMMI COMMISSIONI

Pubblico Interesse - Azione Professionale

PUBBLICO INTERESSE

Nella riunione di caminctio del 21

socio L

luglion e st voli del

Toma, responsabile della commissione, chiamao

ad esporre il programni 2008/ 2009 claborato insieme con
i me mbn Alberto Barbagallo - Michele Del Veechio - Mario
- Adriano Persolja, Queste in dettaglio le proposte:

- PI'L‘I'I\IU .‘mlhmhi. reo, Sard riservato agli alliesi frequentanti

le seuole medie inferdor del territorio ricercando per tale -

dizionale premio una connorazione diversa dalle precedenti,
 base pit diffusa ¢ pit legata al weritorio, senza siuurare il
stenificato originario,

- Incontrt con le scoole. Alle scuale superiori del erritorio
saranno propostt degli incontel, riservar agli allivvi delle ul-
time clussic in cul verr succintumente illustrato if Rotary od
i Imi perseguith dallo siesso, Tali incontri potrebbero essere
concomitanti con altre iniziative proposte dalla Commissione
per Mazione professionale del nostro club.

- Premio Hemingwan, Sard data fativa collaborazione alla
Presidenza ¢ al Cons
S i inserive il club nell'o

lio diretive in carica nelllimpeznativo
wanizzadone di tale prestigio-

s muanifestazione, che potrebbe offrire al nostro Rotary una
qualifica visibilitn esernae senzTulto superiore a gquella a-
tadmente regisirara.

- Collegamenti con il wrritorio, La zona di competenza del
elub ¢ identibicars dai seguent comuni: Lignano, Latsana,
Mirno, Ronchis, Pakieezolo, Preceniceo, Muzzana, Carlino,
I\‘t['”lcl. (.f?ll !\'!!N.LI(_'! {ll '..Itl O l' 1”|L'n/_HJnL' il\\lil|'\.' un

dictloger non episodico wendenie a:

= far comprendere il erritorio ed 1 bisogni della sua comunic,
anche per eventuli services localmente mirati:

- faret conescere dalle istiwzioni locali in maniera diretta ¢
CONCTe.

Tale impegnativa azione, prolungabile negli anni successivi,
puo essere concretizzatt medianue:

- Camineni, anche in loco, con relazioni del sindice, o suo
deleg
- Visite wositi turistico-ambientali ¢ produrtivi meritevoli di
approfondimento;

- Individuzasione di bisogni locali per services specilici even-
tuadmente programmabili,

In sintesi il programma si caratterizza por:

dito, contrate sul weriorio fppresentato;

= o rivolte ad instaurare una rediproca maggiore cono-
scenzt tra il elub ed il territorio di competenizat

- alensione |};n'l'|L'||L||'| daf mondo della scuoly, in linea con

fuania & Kl |)I'L'L’i.'l']L'|]IL'!Tl('n[i' svoling

- programniazione Hessibile delle finee guida, che vada olue

Pannualit degli incarichi rotariani;
= possibifith di sinergic con alre commissioni. in modn da

prescniarct unitariamente di fromie o tered;
I

- attivigione di un Lworevole "humus™ di contant relazionali,
da sfruttare convenieniemente tramite PR med

estite daaliri all’inerno

[RESRTe

nicazioni istitnzionali, sviluppate ¢
del nostro club,

AZIONE PROFESSIONALE

E" seouito Vinwervenio del socio Ivano NMovio, responsabi-
le delta Commissione che, insieme con © membri Marino

Firmani ¢ Angelo Valvason, ha illustrano e linee del Pro-
sramma 2008-2009, 1 kworo della Commissione inwende
muoversi in coerenza con una delle Quattro Vie d'Azione
del Rotary, Olire al consolidamento delle apportunith che
nld UJ'_:!III r“l-”'i'.lllfi VETTONNn 'l“il_'”'lil‘i' '1|'] |‘;||)[)]'l'?vl'|1[;|ll' l.l
dignivi o Muulich di ogni professione presso i soct del club, la
Commissione  nell'ouica di una valorizeazione del Rotary
nel territorio di riferimento  intendercbbe sviluppare 1 rap-

porti di collaborazione con le Istitwzioni. e Organizzzioni

di impresi e Professioni che operano alllinterna della noste
comuniti. In tal senso, persupportare con idee ¢ progetiuali-
ta Parea vasta di nostro riferimento, un'ipotesi di lvoro pre-
vede la realizzazione di un appuntamento annuale con e voc
delle nrganizzazioni d'impresa del commercio, del rismo,
dellartigianmo ¢ dellagricoltura del werritorio per acerescere

il legame tra Rotary ed istituzioni locali ¢ per approlondire

esigenze ed aspettative dei comparti ceonomict pii rilesanti
del nostro weritorio, 11 conlronto dos rebhe vertere sulle ini-
Ziative i oatto da parte dei rispetivi comparti, sulle aioni
progeamte dalle istituziont in Gwore delle professioni ¢ del
mondo delle imprese, inline su quelli che potrehbero essere i
progett di sviluppo auspicati del nosten werritorio.

Ohure alle 'Ipult':i] _,.l

rizeazione del ruolo delle diverse categorie prolessionali sul

delineate in passawo riguardo alla vilo-

temia delle profession ¢ deghi ording professionali, ks Comimis-

stone intende approfondire  dlintesa con o Commissione
Pubblico Interesse  1ematiche che valorizzine quello che pud
essere delinio, quantomeno in natura se non ancora a livel-
lor operativo-istituzionale, il Sistema Turistico Integrato del
comprensorio di Lignana e Bibione, valutando intzaove che
possano in qualche modo cementare Ta comune vocazione
turistica delle due reale Trad progeud di nuova realizeazione
itiene che anche alllinterno del nosiro Club possa essere

avviata una infziativa che coinvolga le diverse professiona-
litd ed esperienze imprendioriali esistenti per garantire un
gualiticato supporto nelle seelte universitarie, professionali o
Lworative) che § giovani dell ultimo anno delle souole supetio-
ri s apprestano a fare, Con la condivisione gia manifesta
o Direttivo del Club o settembre inizieranno |

dal Cons
contatti con gl Istitun seolastict del o lJrTL;Jl'L‘n\uriu coni (Eu;l“
definiremo le procedure pite idonee, In tal senso - piutiosio
che un nostro diretio inervento presso gl Istitun scolastict -
appare piv semplice ipotizzare aseguito delle richiesie che o
verranno rivolwe dagli studenti interessati. preventivamente

coinvolti. dei brest inconte di indirizeo “formativo-oricnti-
tive”, s per shocehi di tipo universitario che per evenuali
opzioni di inserimento immediaw nel mondo imprenditoria-
le. che potrebbero wenersi presso gl studi e /o le aziende dei
Soci del Cluh, 11 progetio da un Lo poted rallorzare i legami
di collaborazione gid in esseres arricchendo di ulterior signi-

ficati anche la nostra ingedariva legata ol Premio Solimbergo, ¢
dall"aliro potrebbe considerarsi propedeutico specie se esteso
i futurn ai club i noi pit prossimi) ad uni azione mirat
ricostiwire il Romracr

11 buom esito del pro
una signihicativa adesione da parte dei Soci del nostro club.

setio ¢ subordinate inevitabilmenie ad
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PROGRAMMI COMMISSIONI

Azione Interna - Sviluppo Effettivo e classifiche

AZIONE INTERNA

Il responsabile Giuseppe Esposito ha presentato, nella rio-
nione di camineuo dell 1 agosto 2008, i programma per
Ianno rotariano in corso,

La Commissinne per MAzione Interna, della quale fanno
parte i soci Fabris ¢ Vidoto, ¢ la Commissione pia impor-
tante ¢ ricea nei Club, Ad essa afleriscono spesso numero-
st solo-commissioni di grande importanz.

Sioceupa della formazione, di promuovere Fagive rotaria-
no, di vigilare sull’azione dei soci del Club, Interviene per
favorive 1 rapport fra i soci dei Club del Distrerto, inere-
mentare Feffetivo, incentivare I partecipazione ¢ Fentu-
siasmo. Incentiva i rapport frac i Cluh sollecitando ativiea
interclub per la partecipazione agli cventi disirenuali.

Si oceupa della redazione ¢ della stampa della vivist del
club., seleziona ¢ corregae le bozze degli articoli propo-
sti, racenglie ¢ seleziona le fow da pubblicare ¢ cora le
rubriche.

Lo vita di un club & prima di woe afhidae ally qualic
rotariana dei sock: sentimo pertanto come azione tonda-
mentile quella dell individuazione, nella nostra comuni-
ti di uomini qualiticati, di portarli ad arricchire il Rotary
con il lora conwributo, ¢ di svolgere wite quelle aziond aue
aconservarne lentusiasmo e la voelia di fare.

Dallanalisi dello stato anuale si deduce Vopporunia di
ricercare potenziali nuovi soci in diverse categorie,
Limpegno maggiore sard poi quello di qualiicare mag-
diormente L partecipazione alla vita del Club: problemi
nell assiduivy, nell’affiaumento sono solo sintomi di in-

comprensione del Rotary, Linteresse del socio a vivere
il Rowry ¢ quindi, in manicra direta ¢ imprescindibile,
connesso alla stima net confrond degli alied soci ¢ conse-
sucntemente all” orgoglio di essere stato cooplito.

Ne consegue la massima attenzione che si avea alla assun-

zione di responsabilitd da parte dei nuovi Soct prima della
loro ammissione ¢ ally maggiore informazione da dare
lesrny sui doweri.

Buona premessa o questo ¢ senza dubbio una cfficace
promozione della conoseenza del Rowry all’interno della
comuniti. Sidoveanno pubblicizzare sulla stampa locale
non-solo leiniziative del club locale ma anche le miglio-
i azioni distretali o internazionali in modo che cresea
naturalmente e diffusamente Fapprezzamenio ¢l stima
el Rotary,

D'iniesi col Presidenie ¢ con Pintero consiglio direttivo,

nel corso di questo anno saranno ripetute le iniziative wse

a coinvolgere anche le Tamiglic, ¢ qualche idea ¢ gia pre-
sente. ma ¢ sul plano della consapevolezza e dell'nrgoglio
del socio che Fazione interna dovrebbe svolgersi.

Verra ripetuta la positiva iniziativa di un viaggio ¢ verran-
N0 proposte visite a mostre o eventi signibicanivi di carate-
re culturale ¢ ardstico,

Sard stimolata e conoscenza della realt rotariana al di
fuort del club, con la lecurea ed il commento di aleuni ra
i contenuti migliori delle riviste Rotariane, ¢ il coinvolgi-
mento nella partecipazione alle viunioni distreuali,

SVILUPPO EFFETTIVO E CLASSIFICHE
Nella riunione di caminetto del 15 settembre 2008 il
socio Federico Faiduaui, I"L‘.\pljﬂ.‘\;lhllll.' della Commissio-
ne, ha esposto il programma claborato insieme con i
membri della commissione Fabris ¢ Vidotio,

Uno dei punt di maggior importanza per Uefticienza
di un Club ¢ prestare attenzione allo sviluppo dellel=
lettive,

Sola in questo modao 1 Club Rotariani ¢ il Rotary Inter-
national possono sperare di mantenere il passo con le
n‘-iqi'nu' della societd ¢ dei loro soct.

Obicttivo realistico per Fanno rotariano in corso ¢ una
crescita delleffettivo di 4 nuovi Soci,

Dato che Palfiatamento dei soci ¢ giusto che siobasi

pit sulle diversita, che sulla somiglianza degli interessi.

sard utile eflettuare un breve sondaggio interno sulle

attivita ¢ professioni dei soci.

LelMlewive inlatti dovrebbe rifleuere le diversita eco-
nomico — professionali della comunitia dove il Club
risicde, ma un rapido csame ha lato emergere che le
classifiche vacanti nel nostro caso sono numerose,
Vanno quindi incoraggiati i membri del Club a pro-
porre nuovi soci.

[ requisiti che questi dovranno possedere saranno oltre
alla ottima reputazione, la disponibilith a metiersi al
servizio del Club.

In tema di sviluppo, andra veriticata la situazione del-
la provenienza geogralica dei soci.

Il Club. mfaui, ulimamente ¢ cresciuto molw anche
per Lo costante ¢ preziosa partecipazione di soci resi-
denti al di fuori del wrritorio del club, ¢ quindi deloca-
lizzati rispetto alla sede del Club.,

Le seehe future di candidat da proporre dovranno
pertanto indirizzarsi anche verso il nostro werritorio in
modo da rendere meno impegnativa ¢ onerosa la loro
partecipazione alle riunioni settimanali,

Per quanto riguarda la conservazione dell’effettivo:

- punteremo sul coinvolgimento dei nuovi soci ai pro-
cett ed attivie del Club, verificheremo L soddistazio-
ne deisoci sia nei riguardi dei programmi e delle ativi-
ta del Club . siacin teemini di alTiamento tra soct.

- cercheremo di capire quindi se e foro aspettative ¢
loro interessi sono picnamente soddisfaui o se i sono
margini per ulteriort miglioramenti.

- continueremo con i programmi di Informazione
Rotariana relatvamente ad informazioni sul Rotary
International ¢ Rotary Foundation procedure ¢ rego-
lamenti del Rotary storia e tradizioni del Rotary Inter-
national ¢ dei Club,

Perché Uintormavione €. ¢ rimane, londamentale per
ricordare a it i soci Fimportanza del Rotary a livello

mondiale.



INIZIATIVE DELLA REGIONE FVG A
SOSTEGNO DELLE LOCALITA TURISTICHE

Questo il tema trattato da Luca Ciriani,
vicepresidente del Governo regionale
nella serata conviviale del 28 luglio
scorso. Dopo la presentazione dell’ospite
da parte del nostro presidente Enzo
Barazza. I'esponente politico regionale
ha fatto un’ampia panoramica sulla
realta turistica regionale. Ciriani ha
affermato la volonta di completare parte
del percorso avviato dalla precedente
Giunta regionale, nella consapevolezza
che sarebbe piu dannoso per i comparti
nostra  Regione

economicl della

azzerare quanto gia  avviato. Vista
importanza del tema trattato erano
presenti per 'occasione tutti i sindaci
del comprensorio. 1 rappresentanti delle
categorie economiche e dei consorz
lignanesi.

[ problemi del turismo regionale,
secondo Ciriani, sono prevalentemente
strutturali. Non possono essere risolti
dagli enti pubblici, (Regione. Province e
Comunil ma € fondamentale il compito
degli imprenditori. i quali dovranno
accompagnare la politica verso le scelte
pil appropriate.

Secondo Ciriani. tutti gl amministratori
e gli operaton del Friuli Venezia Giulia
delle

organizzat

(_[l‘\'()ll(! essere o COonoscenza

iniziative e degli  event

sull'intero  territorio  regionale anche

nelle pit piccole e sperdute localita, per

garantire una promozione integrata

del nostro territorio — “che ¢ davvero
un piccolo compendio dell’'universo™.
Occorre pero che l'offerta turistica sia

d(l(‘_‘_’,']_l;‘ll;l ('}\'Lll'l{l[lt"’. i“l'):-ii come il(l('_’_l'll;ll;l

deve essere I'accoglienza. Ciriani si ¢ poi
soffermato sulle carenze del turismo nel
Fve che siidentificano nella mancanza di
grandi strutture alberghiere e 'assenza,
in montagna. di alberghi di qualita a
quattro o cinque stelle,

Proseguendo, il vicepresidente Ciriani
ha sottolinea-to che nel 2011 il turismo
balneare  si
ojovera di un
nuovo grancle
evento sporti-
vo (Campio-
nati Master),
che attirera
Sportivi e tu-
risti anche
nelle locahta
limitrofe.
Nelle localita
balneari,
O COrIre
assicurare
maggiore assistenza e attenzioni ai turisti,
anche di passaggio, ossia 1 pendolari, per
fidelizzarli ed evitare la loro dispersione
verso altri lidi.

Il turismo del FVG deve saper sfruttare,
secondo il vicepresidente, tutti gli asset
verso 1 quali é vocato: sportivo. culturale,
congressuale, sciistico e balneare. Questo
sistema ci deve consentire i allungare il
pit possibile la stagione turistica senza
chevisiano divisioni tra aree geografiche
o amministrazioni pubbliche.

E' seguito un lungo ed nteressante

dibattito.

pagina
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LA VERA INNOVAZIONE DEL

Obiettivo dichiarato:

Nella riunione di caminetto del T luglio 2008 ospite
illustre ¢ relatore il PDG Renato Duca, responsabile
ncllambito distrettuale dell’applicazione delle Nor-
me di Procedura. Statuti ¢ Rezolamenti. Largomento
della serata non poteva quindi che essere Tillustrazio-
ne del PDC Piano Direttive di Club), approvato dal
Board del Rotary International nel maggio-giugno
2007,

[I PDC ¢ L nueva struttura aanministrativa consiglia-
ta per i Rotary ub.

1) Definizione della nuova organizza-
zione strutturale

o Le nuove Commissiond, dette anche
ordinaric’, (Amministrazione, Pubbli-
che Relazioni, Effettivo, Progetti di
Servizio, Fondazione Rotary) ¢ Sotto-
COMTIISSIONI,

* la composizione del Consiglio Di-
rettivo | Presidente, Viee  Presidente, Pre-
sidente Elettn, Immiediato Past President,
Segretario, Tesoriere, Prefetto, Consiglieri,

« L compiti delle Commissioni:
Amministrazione: svolgere  attivitd connes=¢ al fun-
siomamento del Club:

Relazioni pubbliche: tenere i contatti con Pesterno e
‘promuovere’ i progetti ¢ le attivita del Club:

Effettivo (Compagine det Soci: predisporre ed atn-
vare un piano per le ammissioni’ e per Le ‘conserva-
sone dell’effettivo’;

Progett: predisporre ¢ realizzare progetti educativi,
umanitari ¢ di formazione a livello locale ed inter-
nazionale:

Fonduzione Rotary: sviluppare un piano d'azione a
sostegno della Fondazione Rotary, sia dal punto di
vista hnanziario che con la partecipazione attiva dei
Soci il programmi umanitart,

La composizione delle Commissioni ¢ Sottocom-

wme deve essere snella e la rotazione del mem-
bri “tricnnale’ vigente Man, di Proc. pag 6. Non ¢
essenziale ed operativamente vantaggioso che tutti
Soci ne faceiano parte.

Adeguamento del Regolamento di Club alle
nuove disposizioni.

Il Consiglio Direttivo entrante (sulla scorta di quanto
sopras sottopone all'approvazione dell” Assemblea del
Club il nuovo Regolamento, redatto in base al ‘Rego-
lamento tipo” ndicato dal RI per i Rotary Club,
Detinizione ed approvazione del Piano Direttivo di
Il Consiglio Dircttivo entrante definisce il Piano Di-
rettivo di Club i ogni dettagho ¢ lo sottopone all’ap-
provazione dell’ Assemblea del Club di cui sopra.

I PDC ¢ un Piano a lungo termine, imperniato su-

oli elementi essenziali del *Club efficiente’, che va
rivisto ed adesuato di anno in anno, in relazione ad
clemenn diversi: disposizionl normative rotariane;
crescita della compagine sociale Peffettivo: evolu-
sione operativa del Club, conseguente aglt indirizzi,
agli obicttivi, alle indicazioni del RIL del Distretto,
nonche ad opportuniti ed event di interesse del Club
appalesatis alivello locale ed interclub, cec.

In dettaglio, il Piano deve prevedere:

- per quanto riguarda il settore della Amministrazio-
ne’

a) stretto adeguamento dello Statuto e del
Regolamento del Club ai “tipi” indicati dal
RI:

b programmi di attivitd dellannata ed
eventuali interventi pluriennali, anche
mnterelub:

¢ bilancio di previsione dell’annata, de-
finizione della quota sociale e delle altre
risorse @ fronte degl interventi in pro-
eramma nell’annata:

d modalita deghi mcontri settimanali del Club (con-
viviali, caminetti, aperitivi, cee.) ¢ periodicith della
tormazione e dell'informazione rotariana:

¢ modalitd es. verbale) ¢ cadenza delle riunioni del
Consiglio Direttivo, delle Commissioni ¢ delle Sot-
LOCOTNTIISSIONI;

¢
Club, funzionale all’oreanizzazione delle serate ¢ det

predisposizione di un “cerimoniale rotariano” del

vard incontri, tra cui la scaletta operativag
orattivazione nell'ambito del Club della hgura opera-
tva dello Istruttore’. con tunzioni analoghe a quelle
della parallela carica distrettuale.

h puntualizzazione del criterio della rotazione nelle
cariche:

1/ impegno del Club alla partecipazione, con adegnata
rappresentanza, a tutte le manitestazion distrettuadi;
I} veste tipograbica. cadenza periodica. contenuti del
Bolletino di Club:

) altro.

- per quanto riguarda il settore delle "Relazioni Pub-
bliche’

a modalitd ¢ periodicita del Club contatto ¢/o del
gemellaget: se mancanti, prevederne Uattivazione:

b previsione di relazioni con i Club rotariani vicini,
con 1 Service Clab del territorio, con le Istituzioni ¢
con la realtd associativa locali, anche ai find di attivita
cd mterventi in cooperazione:

¢ rapporti con i Media | far sapere e far conoscere™;
di previsione di conterimento di PHE ed altri ricono-
sceimentt o Rotariani del Club ¢ non:

¢ altro.

- per quanto riguarda il settore dell’ ‘Eftettive’ Com-
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continuita e coerenza

pagine sociale

al previsione di crescit muove cooptazioni di Soi
nelllanuata, con riferimento alle vscire della prece-
dente annata;

b verifica delle “classifiche” categorie professionali
potenziali present nel werritorio del Club, aggiorna-
mento del relativo clenco ed indicazione di guelle da
coprire al Ane di una dimensione ¢ di uno sviluppo
cquilibrat v, Manuale di Procedura) della Compa-
aine sociale:

¢ adeguamento dei eriterd di acquisizione det nuovi
Soct alla vigente normativa rotariana, con rgoroso
rispetto del termini ¢ delle modalita previsti, nonche
della discrezione e della rnservatezza procedurali:

d formazione accurata det nuovi Soci ¢ responsabili-
ti del Socio proponente, quale ‘tutore’:

¢ puntualizzazione delle regole di assiduitd, anche
con riferimento al senso appartenenza al Club ed
all’esigenza includibile dell’affatamento tra i Soci:

[ attivazione concreta nellambito del Club: della
Famiglia del Rotary (FOR L secondo le indicazion, le
finaliti ¢ le aspettative del R1:

e altro.

- per quanto riguarda il settore dei *Progend’

a dehnzione dei rapporti ¢ previsione diattivitd
sinergica con Club Rotaract/Interact, se esistenti,
oppure ipotest di co-padrinaggio con altri Club ro-
tariant del territorio, o costitwaone di nuovi Club nel
proprio ambito operativo:

b progetti ed attivith a favore della realta giovanile
del territorio, anche in sinergia e cooperazione con il
mondo della scuola ¢ dell associazionismao localiz

¢ detinizione dei termini di adesione ai programmi
distrettuali, nazionali ed  internuzaonali Scambio
Griovani” ¢ "RY LA™

d: previsione di progetti di carattere nmanitario;

¢! interventi, anche in sinergia e cooperazione con al-
tre realta locali, in materia di ambiente, acque, ditesa
del territorio, coc.:

Froaltro,

- per quanto riguarda il settore ‘Fondazione Rotary’
a previsione di concorso finanziario alla Fonduzione

versamento quota annuale pro capite);

b presentazione di progetti su tmanziamento distret-
tide ed inrernazionale;

¢ individuazione di giovani di clevata gquahita da pro-
porre quali borsisti della Fondazione:

dioaltro,

Fatta questa premessa, il relatore ha posto Faceento
su aleunt principt mderogabili:

“1I Club rotariano ¢ un gruppo che opera nella condi-
vistone di obicttivi comereti di solidarieta, una qualib-

cazione che non ha bisogno di regolamenti, sermman

di motivizioni.

Un Club ¢ efficiente s¢ 1 Soci sono seelti con ocula-
tevza, se 1 Dingenti sono motivati ¢ propositivi, se il
Presidente non abdica all' importante funzione di le-
acer del gruppo, se 1 progrimmi sono orientati verso
obiettivi conereti ¢ conseguibili,

Solo com questi presappostt 1l Club sard veramente
ctheiente,  contribuendo o trasformare persone i
buona volonta in Rotariani -attivi’, coinvolt in azion
i servizio corrette,

La cooprazione dei nuovi Soct ¢, quindi, adempimen-
to basilare, la designazione del Presidente di Club
comparta una scelta ponderata, la gestione delle ai-
vitiudel Club e dei rapporti tra i Soci ¢ compito impe-
oTAtivo, Non ui sinecuara’
La soluzione, oga pin di e, ¢ la promozione del
lavoro di squadri, perché i1 Club nel suo insieme

deve essere una squadra, un gruppo che eresce, che si
rinnova ¢ s consolida anno dopo anno: una squadra
coerente ¢ coest, seeondo un programma conereto di
cose da fare.

Viene raccomandata, quindi, massima cura nelle am-
missiond, privilegiando candidati che, in possesso di
carismi ¢ qualitd professionali, sappiano essere anche
‘Soet’. ovvero persone disposte a Sservire” ed a parteci-
pare attivamente alla vita del Club, alle sue iniziative
ed al suol programimi,

Per il Board. le scelte modeste ¢ inadegnate non pos-
sono che prospettare un futur rotariano scadente ¢
nehuloso,

Le Regole devono servire solo in casi estremi: il dover
ricorrere all applicazione di un articolo di Regola-
mento c/o di Statuto denota poca coesione del grup-
po, scarso senso di appartencenza al Rotary ¢ lmirata
conoscenza della normativa rotariana.

Primo compito del Presidente di un Rotary Club ¢
quello di sviluppare nei Soct il senso di appartenenza
al Rotary ed alla sua internazionalit.

Ma il senso di appartenenza non s esprime solo nel

fare propri i principi ¢ i valort dell'ambito al que
voulino aderire: esso richiede L dispombilita a co-
noscere ed o rispettare la struttura e le regole che
sono proprie di quell” ambito,

Allora. una vistone positiva e costruttiva delle regole
testimonia il nostro senso di appartenenza e Fimpe-

aodi servizio

OTH0 @ sostenere unad armoniosa np:_'raui\'lr
nei nostri Club.™

La relazione, arricchita da un valido supporto mul-
timediale, ¢ stata scguita con vivo interesse da parte
dei soct presenti. Numerose le domande e puntuali le
risposte del relatore al quale a conclusione della inte-
ressante serata ¢ stato rivolto un lungo applanso.
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Peduta di Newe York

Cihie ago
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VIAGGIO NEGLI USA:

Missione internazionale del R.C.

Dal 23 al 31 acosto st e svolto 1l viae-
=

gio di un gruppo di soci e familiari (22

persone) a NEW YORK e CHIGACO:;

viaggio programmato nell’anno rotaria-
no 200772008 ed egregiamente organiz-
zato dal socio Gabriele Bressan e gentile
signora Gigliola.

Il gruppo, guidato dal Presidente Baraz-

za e dal Segretario Brollo, ha incontrato

a NEW YORK, il Presidente ed i soci

del Club di Manhattan e, a CHICAGO,

una delegazione del Club n. 1; Club che |
annovera, tra 1 propri aderenti, anche il
Sindaco della citta.

Nelle due occasioni, ¢’¢ stato il tempo
per approfondire, in un clima di grande
cordialita, le realta dei Club americani e
le loro tecniche gestionali ed operative,
con particolare riguardo alle collabora-
zioni interclubs e con la Rotary Founda-
tion. Vivo interesse 1 socl delle due citta
hanno dimostrato verso I'ltalia e verso le
peculiarita, di collocazione nonché sto-
riche e ambientali, del nostro territorio,
manifestando disponibilita a rendere. in
un prossimo futuro, visita al nostro Club,

nell’ambito di un tour nell’est del nostro

Paese.

ancini con il Past Presidente del R.C. n. 1

Oltre agli importanti incontri propria-
mente istituzionali, la trasferta ha con-

sentito ai partecipanti — aleuni dei qual



NEW YORK E CHICAGO

Lignano Sabbiadoro Tagliamento

()
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alla loro prima esperienza in terra ame-
ricana — di visitare la sede delle Nazioni
Unite con la sua ampia aula delle Ses-
sioni Plenarie nonché di immergersi
nel clima della “grande mela”, vivendo
la erandiosita del suo tessuto urbano,
fruendo della varieta delle offerte com-

merciali e turistiche, e godendo delle ric-

chezze artistiche contenute nei grandi

In tutti, solo un rammarico: non aver | 1y, dsira a sinistra:

. s . o diwii it Wi
potuto dedicare alle visite altre giornate il presidente Enzo
Barazza, il i
ancora. rig Elnido Brot

£l

In futuro varra senz'altro la pena ritor- | past president Pippo

¥ . . . X Esposita
narvi, consolidando contatti ¢ relazioni

che appaiono, gia sin d’ora. molto pro- |
mettenti.

Enzo Barazza

{1 presidente Enzo Barazza mentre ¢ ¢ due gridoncing
det R.C. di New lork ¢ di Chicago,

Veduta della sala

spazi espositivi (dal Metropolitan, al

Moma, al Gueggenheim ...).

Anche Chicago ha molto positivamente
impressionato 1 soct per la formidabile
armonia delle architetture, frutto dell’in-
gegno dei piu grandi architetti del mon-
pagina
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do, e per l'ottimale gestione dei servizi

nonché dei giardini e spazi pubblici.
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MANUEL BRESSAN PRESENTA
LE NAZIONI UNITE

L'11 agosto abbiamo
avuto occasione di
ospitare Manuel Bres-
san fglio del nostro
socio Gabriele Bres-
san' socio del Rotary
Club New York che ci
ha presentato il tema
“Nazioni Unite. strut-
tura ¢ mandato™.
Manuel. che parteci-
pa alle nostre riunioni
quando € presente n
Friuli, & un giovane ¢ brillante funzionario del-
le Nazioni Unite - Dipartimento Affari Politici e
presta servizio presso il Palazzo di Vetro a New
York: Manuel dal 2006 ¢ anche socio del Rotary
Club New York.

Nella prima parte della presentazione ci ¢ stata
illustrata I'organizazzione delle Nazioni Unite e
in particolare del Quartier Generale che si trova
appunto al Palazzo di Vewro (che tra I'altro alcu-
ni di noi hanno avuto modo di visitare durante
la gita a New York di fine agosto: la struttura ¢
piramidale con a capo il Segretario Generale che
presiedle sia il Consiglio di Sicurezza (15 membri
di cui 5 con diritto di veto e 10 a rotazione, che
I'Assemblea Generale in cui sono presenti tutte le
181 Nazioni partecipanti.

L Ttalia & un membro influente dellONLU sia per-
ché fa parte del Consiglio di Sicurezza, sia per-

che ¢ il qguinto con-
tribuente del budeet
annuale.

Nella seconda parte
sono  state  illustrate
le responsabilita ed
i compiti. in parti-
colare  per guanto
riguarda il Dipart-
mento Affari Politici,
che sono quelli di
dirimere le  dispute
ed 1 conflitti tra Stati
membri assicurando il mantenimento della pace
tra i popoli.

Le “Risoluzioni™ delle Nazioni Unite vengono
predisposte dal Dipartimento Affari Politici. su
indicazione di Gruppi di Esperti dei vari settori
e vengono approvate dal Consiglio di Sicurezza
che le rende in tal modo mandatorie per tutti gli
Stati Membri: per rafforzare le Risoluzioni e ren-
derle efficaci esse sono supportate da “Sanzioni™
imposte agli Stati/Nazioni in conflitto in modo
che il contenuto delle Risoluzioni sia rispettato se
necessario anche con metodologie impositive di
vario tipo fino all'uso della forza a cui contribui-
scono volontariamente gli Statt membri,

Manuel ci ha promesso che alla prossima occa-
sione ¢l proporra una presentazione pitt esau-
stiva., considerato Iinteresse suscitato da questa
prima introduzione a carattere generale.

/

Ne riportiamo I'ultimo:

vot la potenza di_farli rinverdire™

%

Nella home page del sito distrettuale & possibile leggere “il pensiero di
Lucina”, la gentile consorte del Governatore Cristanelli.

Ui giovani non ¢’¢ altro da dire se non: guadagnatevt la vostra venla . . .
Nel passaggio dalle nostre alle vostre mani, le venita diventano rami secchi e sta solo in

~

Benedetto Croce




I’ISLAM E LA FINANZA

Un mondo complesso

Questo il tema della riunione di caminetto del 4
agosto affrontato dal socio Alberto Barbagallo.
La fnanza islamica ¢ un fenomeno economico e
finanziario che riguarda oltre un miliardo di po-
tenziall utenti tanti sono mtatt gl individur di
religione musulmana . Attualmente ¢ presente in
settanta paesi al mondo e gestisce circa il 3% delle
risorse monetarie mondiali. Sitrata di un feno-
meno in costante crescita. L'lslam ¢ un mondo
complesso, con mille sfaccettature, fatto di innu-
merevoli aspetti religiosi e culturali, le cui logiche
spesso sfuggono agli occidentali. Molti aspetti non
sono facilmente comprensibili soprattutto perché
le informazioni di cui di-
sponiamo e la conoscen-
za che abbiamo del mon-
do islamico ¢ scarsa ed é
fondata soprattutto  su
luoghi comuni. In totale
contrapposizione con le
regole economiche e fi-

nanziarie occidentali, la
[inanza islamica si basa
sulle regole del Clorano
e della sharia legge isla-
mica., La sharia vieta il
riba tasso di interessel,

denuncia la speculazione (gharar), vieta di vende-
re ¢io che non si possiede (di fatto € impossibile
elfettuare vendite “allo scoperto™) e stabilisce che
il denaro non puo produrre altro denaro. In tale
ottica e del mitto evidente che sulla base dei para-
metri occidentali, applicando tali regole, non po-
trebbe esistere la finanza o un sistema finanziario.
Basti pensare al rasso di interesse: esso costituisce
una delle tante espressioni del costo del capitale.
uno dei principali fattori produttivi insieme al
lavoro. 11 fattore produrtivo capitale. unitamente

al fattore tempo, costituiscono uno dei requis
fondamentali del nostro sistema economico. Nella
finanza islamica il denaro puo essere investito, ma
non in un meccanismo fine a se stesso: e3so0 deve
generare ricchezza reale non finanziaria: puo

€5

ere investito e generare profitti aziendali. ope-
re, creare valore aggiunto, ma non altro denaro.
Questa ¢ la logica che sottende ai c.d. sukuk. le
obbligazioni islamiche, emesse in contormita della
sharia. Questi aspetti sono comungue strumentali
ad un elemento chiave del mondo islamico: la co-
munita dei credenti unmma. Nell'lslam il concet-
to di individuo é relativo, il singolo non conta. Cio
che conta & la comunita, Tra | musulmani esiste

un forte senso solidaristico che sfocia in una vera e
propria fratellanza. Anche gli investimenti devono
quindi rispettare tali regole religiose.

I primi studi di finanza islamica sono stat effet-
tuati a partire dagli anni cinguanta in Egitto, ma
un impulse allo sviluppo degli stessi e di una ban-
ca internazionale per gli investimenti islamici si ¢
avuto con I'afflusso di notevole liquidita nel mon-
do arabo a partire dal 1973, ovvero con la prima
crisi petrolifera. In assenza di liquiditd non ¢ in-
fatti possibile sviluppare aleun sistema finanziario.
Nel corso degli anni "80 il paese che piu si e con-
centrato sulla possibile applicazione di un sistema
finanziario conforme alla sharia e stato la Malesia.
Non a caso la Malesia rappresenta anche lo Stato
stito con maggior forza al tentativo

n cul si e as

di creare un’economia
islamica. Durante la cri-
si inanziaria ¢ valutaria
asiatica del 1997, che in
breve ha portato al crollo
dei listini asiatici. la Ma-
lesia e stato I'unico paese
a rinunciare agli aiuti del
Fondo Monetario Inter-
nazionale. Il coverno di
allora denuncio la spe-
culazione valutaria (gha-
rar; ai danni di un paese
musulmano da parte ce-
gli occidentali (dei quali il Fondo era sostanziale
espressione’ € si richiama all'umma islamica. Da
turto il mondo musulmano affluirono i capitali ne-
cessari a risollevare la Malesia. proprio sulla base
del principio solidaristico di cui sopra. Ulteriore

impulso allo sviluppo della finanza islamica ¢ de-
rivato in seguito alle norme emanate del Governo
Statunitense dal 2001 (Patriot Act) dhirette a con-
trollare il Ausso di valuta in dollari per prevenire
forme di finanziamento al terrorismo. Questo ha
di fatto comportato un ulteriore trasferimento di
risorse da occidente a oriente stante la crescente
insicurezza dei deposit presso banche americane,
Preme evidenziare come la finanza islamica sia
comunqgue un aspetto di nicchia all'interno del
mondo islamico. E evidente a tutti come le re-
gole ferree della sharia in molte parti del mondo
islamico non vengano affatto applicate. lasciando
spazio a modi di vivere e di investire all’'occiden-
tale. Lo stesso dicasi per la mancata distribuzione
della ricchezza derivante dal petrolio alle fasce
hasse della popolazione. 11 fatto che I'lslam pre-
sentl diverse anime e divisioni interne non esime

noi occidentali. ed in particolare noi europei, a
studiare e valutare le ricadute di un simile feno-
meno, basato su presupposti cosi lontani dal no-
stro modo di vivere e pensare.

Alberto Barbagally
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EUROREGIONE: CRITICITA E

Argomento di forte interesse e

Protagonista del caminetto dell” 8 set-

tembre 2008 ¢ stata I'Euroregione, che
il prof. Renato Damiani, Vicepresidente
della Casa per I'Europa di Gemona, ha
sviluppato proponendo le seguenti ri-
Hessioni.

Da circa tre anni sui giornali e nelle
tribune di casa nostra I'Euroregione ¢
diventata argomento i forte interesse
e motivo di vivace confronto. Il tema

dell’Euroregione € in verita assal com-

plesso e supera di molto 1 confini del

dibattito in atto. Infatti da un lato esso
chiama in causa il regionalismo emer-
gente all’interno di molti Stati naziona-
li, che rivendica ulteriori competenze e
mageiore autonomia a lavore della go-
vernance territoriale; mentre dall’altro
si collega al nuovo ruolo delle regioni ¢
delle aggregazioni regionali transfron-
taliere nel rilancio dell’integrazione eu-
ropea frenata dalle incomprensioni e
dagli egoismi fra Stati nazionali. In so-
stanza cl troviamo di fronte a due forme
di protagonismo parallele e opposte as-

sunte dalle Regioni, I'una nel realizzare
un federalismo devolutivo o discendente
ex uno plures) nei confronti di Stati na-
zionali appesantiti da un anacronistico
centralismo; l'altra nel promuovere un
federalismo sovranazionale ed europeo,
che per contrasto potremmo chiamare
evolutivo o ascendente (ex pluribus unum).
In entrambi i casi 'azione si svolge con-
tro quel soggetto statuale che nella tra-
dizione europea, a partire dalla pace di
Westfalia (1648), si pone come il titolare
originario e il depositario universale di
tutte le sovranita, insomma lo Stato su-
periorem non recognoscens.

Tuttavia 'attualita del tema Euroregio-
ne ¢ motivata anche da due circostanze
di ben piu immediata percezione. La
prima, di natura politica, ¢ la progettata
istituzione di quel soggetto di coopera-
zione {ra Regioni transfrontaliere o Eu-
roregione, che vede fra 1 suoi candida-
ti il Friuli Venezia Giulia, il Veneto, la
Carinzia, la Slovenia e due contee della
Croazia (la Contea istriana di Pola e la
Contea litoraneo-montana di Rijeka).
La seconda, di natura legislativa, é il Re-
golamento CE 1082/2006 inserito nel
pacchetto della nuova politica di coesio-
ne europea per il settennio 2007-2013,
che detta le regole per la costituzione
ed il funzionamento delle Euroregioni
chiamate in gergo Gruppi europei di
cooperazione territoriale o GECT) e ne
riconosce la personalita giuridica ed il
rango di soggetti di diritto comunitario.
Da qui appunto, in particolare dopo
I"assicurazione del ministro degli esteri
Franco Frattini che I'ltalia recepira al
pit presto il citato Regolamento comu-



OPPORTUNITA

motivo di vivace confronto

nitario, si sviluppano 1 motivi piu urgen-
ti del dibattito; da qui il confronto sulle
opportunita e sulle criticita che compor-
tera la costituenda Euroregione.

Le criticita naturalmente non mancano
a cominciare dal difficile rapporto pari-
tario fra i partner, dovuto al fatto che la
Slovenia, non avendo ancora proceduto
alla regionalizzazione interna, potrebbe
entrare nella partnership con il rango
di Stato nazionale, mentre tutti gli altri
componenti mantengono un profilo isti-
tuzionale di livello territoriale. Vi ¢ poi
la diversa condizione di ammissibilita al
fondo di coesione (obiettivo 1- conver-
genza) che privilegia I'economia slovena
rispetto ad alcune nostre aree di confine
come le Valli del Natisone. Infine non
si puo sottovalutare il fatto che in un’eu-
roregione di appena 8 milioni di abitan-
ti sono ben 4 le lingue parlate e questo
non agevola né il mercato del lavoro né
i rapporti culturali. Certamente non si
tratta di ostacoli insormontabili, ma che
comunque vanno previsti. In compenso
per la nostra Regione si aprono delle
grandi opportunita da sfruttare in ter-
mini i cooperazione in settori assoluta-
mente strategici, come le infrastrutture

ferroviarie, autostradali, portuali ed ae-

roportuali; oppure nei servizi a comin-
ciare da una rete ospedaliera integrata;
ma altrettanto urgente ¢ una forte siner-
gia nell’approvvigionamento energetico,
nella difesa dell’ambiente, ecc. Partico-
larmente importante sarebbe infine fa-
vorire un incontro fra il mercato forma-
tivo ed il mercato del lavoro. Infatti nella
futura Euroregione, a fronte di un mer-
cato del lavoro che vuol essere sempre
pitl integrato, entreranno ben 4 sistemi
formativi, ciascuno con 1 propri curri-
cula e con 1 propri profili professionali.
Allora I'Euroregione potrebbe diventa-
re l'ideale laboratorio sperimentale per
una armonizzazione dei percorsi for-
mativi, in particolare di quelli tecnico-
scientifici e di quelli linguistici, proprio
al fine di risolvere a monte ['annoso
problema del reciproco riconoscimento
dei titoli professionali. Ma si tratta solo
di alcune aree di cooperazione, che nel
caso dell’'Euroregione potrebbero con-
tare su un utilizzo ben piu razionale dei
fondi comunitari dedicati, in particolare
di quelli destinati all’obiettivo 3 relativo
alla cooperazione territorale.

Renato Damiani

Rotariani: 1.216.964
Paesi: 168
Club: 32.814

Rotaract: 163.415
Paesi: 157
Club: 7.105

4 ROTARY NEL MONDO k

Interact: 258.865
Club: 11.255

DISTRETTO 2060
Soci: 4.840

Club: 81
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CAMPIONATO MONDIALE
w e | DEI SOLDATINI

Siamo lieti di riprodurre  di Waterloo (18 giugno 1815), si trovano ad
alcune immagini della  affrontare I' “imprevisto”, rappresentato da
scena [(totalmente auto- una strada infossata (lo “chemin d’hoain™),
costruita), realizzata su il cui dishvello, rispetto al pendio dattacco,
commissione del nostro
presidente Enzo Baraz-
za, che ha vinto la meda-
glia d’argento (categoria
pezzi unici) al campio-
nato mondiale dei solda-
tini, svoltosi a GIRONA
Spagna) lo scorso mese
di luglio.

l.La scena  (intitolata
“L'imprevisto - Lo Che-

min d'Hoain - Waterloo

18 giugno 1815”), ripro-
duce il momento in cul i
corazzieri francesi, lanciati alla carica con-

tro 1 quadrat inglesi, durante la battaglia

v
iy

mette in difficolta cavalli e cavalieri provo-
cando dolorose e anche letali cadute.
L'episodio — autentico - verra molto dram-
matizzato nei resoconti ¢ racconti degli anni
successivi, soprattutto da parte di Victor
Hugo che, ne “I miserabili”, dedichera un
intero paragrafo a questo (fin troppo “mi-
tizzato”) momento, intitolandolo, appunto
“Limprevisto™.

Ci complimentiamo con il presidente Enzo
Barazza per 'ambito riconoscimento rice-

Vvuto.
pagina
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GIOVANE LIGNANESE CHE SI
FA ONORE NEL MONDO - A

Rotary Foundation, Silvano Fabris ha poi tra-

scorso un anno accademico presso I'University
of Florida a Gainesville (Usa), Fabris ¢ rimasto
molto soddistatto dall’accoglhienza che 1 giova-
ni rotariani del club di quella localita gli hanno
riservato. Nelle foto: il momento di scambio
dei guidoncini del Rotary Club di Lignano
Sabbiadoro - Tagliamento e di Gainesville,
Florida. (Distretto 6970). tra Silvano Fabris
e Dana Nemeny. presidente del Club statuni-
tense, e nell’altra foto, Silvano Fabris accanto

al gonfalone del Rotary Club statunitense.

In seguito agli stuch effettuati presso la presti-
giosa University ol Florida (USA), il lignane-
se Silvano Fabris ha recentemente ricevuto il
titolo i Master in Business Administration
(MBA). Dopo la laurea in Economia e Com-
mercio in [talia, Fabris ha lavorato per alcum
anni presso I'Universita di Padova. e ha studia-
to presso la University of California a Santa
Barbara (USA), la Universidad de Valencia
(Spagna). e a Washington DC (USA). Grazie
alla Borsa di studio degli Ambasciator della

Letture consigliate

(a cura di Luigi Tomat)

Giorgio Sole. LA TEORIA DELLE ELITES - Il Mulino 2000
Viene spiegato scientificamente come da sempre una cerchia ristretta di persone
tende a concentrare in sé la maggior parte del potere politico. economico. buroera-

tico. scientifico, sindacale, ecc. ece.

Arrigo Petaceo, L'ULTIMA CROCIATA - Arnolde Mondadort 2007

Quando gli Ottomani arrivarono alle porte d'Europa

Mario Bertolisst, “RIVOLTA FISCALE"”. FEDERALISMO.

RIFORME ISTITUZIONALI - CEDAN 19497

Saggio di diritto costituzionale su un tema nuovamente alla ribalta in campo politico

Falerio Massino _1[;.'.1_4',-":'-"(.-","_ L’ARMATA PERDUTA - Arnoldo Mondadori 2007

L'avventurosa spedizione di un esercito di 10.000 Greci che giunse fin quasi a Babilonia - bartaglia
di Clunassa - riuscendo a rientrare alla base di partenza. Romanzo storico ambientato sull’ Anabasi di
Senofonte

pagina
Andrea Frediani. LE GRANDI BATTAGLIE DI ROMA ANTICA - Newton & Compton 2002 1 9

Le principali guerre e battaglie di Roma: vittorie, conquiste, repressioni




c DOPPIO FIOCCO ROSA IN
weres | GASA AMENDOLA

Angela Puglisi Allegra, higha del nostro
past president Stefano, ha dato recente-
mente alla luce all’'ospedale di Latisana,
due simpaticissime gemelline: Francesca
ed Enrica.

Alla felice coppia: mamma Angela, papa
Andrea Amendola e ai nonni Enrica e
Stefano ... che sono avanzati di grado,
felicitazioni vivissime da parte di tutto il

Club Rotary Lignano Sabbiadoro Ta-

oliamento.

- ...EILNONNO BRINDA CON
GLI AMICI DEL ROTARY

Al centro il past president Stefano
Puglisi Allegra con al fianco il pre-
| stdente Enzo Barazza e un gruppo
di amici rotariani mentre si brinda

per la nascita delle gemelline Fran-

cesca ed Erica.

AUGURI a . . .
| Claudia BON (12/10) - Marta ACCO (13/10) - Giancarlo RIDOLFO
| (19/10) - Enea FABRIS (2/11) - Simone CICUTTIN (4/12) - Gabriele
pagina r BRESSAN (8/12) - Sergio BINI (8/12) - Lucio CLISELLI (14/12) -
20 | Michele DEL VECCHIO (25/12)

|

|

|




SEDE DISTRETTUALE
PERMANENTE

Il 3 giugno 2008 e stato siglato ’accordo tra il Governatore del Di-
stretto e I’Associazione Rotary Interclub Patavino nella persona
del Presidente Flavio Zelco.

Il Distretto é entrato cosi a far parte dell’Associazione Rotary In-
terclub Patavini, allo scopo di creare presso i locali Rip un Centro
di Documentazione Distrettuale Permanente. La prestigiosa sede
e situata in Corso Garibaldi n. 4 a Padova.

St tratta di un traguardo ambito da molti anni che é stato realizzato
per volonta del PDG Carlo Martines condivisa dal Governatore Al-
berto Cristanelli e dal Governatore 2009/2010 Luciano Kullovitz.
La Sede Distrettuale Permanente ¢ destinata ad acquisire, nel tem-
po, una grande importanza, sia per la conservazione di tutto il ma-
teriale storico e per la sua continua informatizzazione, sia come
punto di riferimento per i Governatori e per i Club.

PROGRAMMI DEL MESE DI OTTOBRE

Lunedi 06.10.2008

Ore 19.00  Riunione di Camineto n. 1733 presso il Ristorante “La Favoria dei Gelsi™ in Aprilia Marittima di Latisana
ASSEMBLEA STRAORDINARIA con all’'od.g
a) APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2007 /2008
h! APPROVAZIONE BILANCIO PRFEVENTIVO 2008/2009
¢ INDIRIZZI PER LA FORMAZIONE DEL PIANO DIRETTIVO PLURIENNALE DEL CLUB
d) LINEE GUIDA PER TAGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DEL CLUB

Ore 20,30
Relwore:  Tsocio VALENTINO BRUNO SINMEONI
Tema: ORIGINE. CIRCOLAZIONE, SVILUPPO DELLA MONETAZIONE GRECA.

Lunedi 13.10.2008

Ore 1830 CONSIGLIO DIRETTIVO

Ore 1930 Riunione di camineto n. 1754 presso il Ristoranie “La Favoria dei Gelsi™ in Aprilia Maritima di Latisana
Relatore:  COMM. MASSIMO PANICCIA (Presidenie ACEGAS APS

Tema: INTEGRAZIONE DEI SERVTZI A RETE A NORD EST

Sabato 18.10.2008
Ore 17.00  UDINE: VISITA GUIDATA ALLA MOSTRA: “ORI DELLA COLLEZIONE PERUSINI”

Lunedi 20.10.2008

Ore 19.50  Riunione di Caminetto n. 1733 presso il Ristorante “La Fatoria dei Gelsi™ in Aprilia Marivima di Latisanu
Relatore:  dr. PAOLO PETIZIOL

Tema: GEOPOLITICA NELL'EST EUROPA (in particolare nell'area Balcanica ¢ del Caucaso).

Lunedi 27.10.2008

Ore 1950 Riunione n, 1756 CONVIVIALE presso il Ristorante “La Fauoria dei Gelsi™ in Aprilia Maritima
Relatore:  Avv. WALTER SANTAROSSA (Presidente INSIEL

Tema: TELEMATICA A SERVIZIO DEI CITTADINL

)
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PROGRAMMI DEI MESI DI NOVEMBRE - DICEMBRE

Lunedi 03.11.2008
Ore 20,00 Riunione di Caminetto n. 1757
Visita all'Istituto ¢ all’ Azienda Villa RUSSIZ

“Quando il vino fa del bene™

Lunedi 10.11.2008

Ore 18,30 CONSIGLIO DIRETTIVO

Ore 19.50 Riunione di caminetto n. 1738 presso il Ristorante “La Fatoria dei Gelsi™ in Aprilia Maritima di Latsana
Relatore:  dott. Federico SILVESTRI

Tema: LE ANEMIE: PREVENZIONE E CURA.

Lunedi 17.11.2008

Ore 19.50 Riunione di caminetto n, 1739 presso il Ristorante “La Fattoria dei Gelsi™ in Aprilia Maritima di Latisana
Relatori:  Ing Luigi COLA / Dot Massimo TOFFOLUTTI

Tema: IDROGENO: QUALE FUTURO? (LA SPERIMENTAZIONE FABER .

Sabate 22.11.2008
Ore 10.00 VISITA GUIDATA ALLA MOSTRA “CAPOLAVORI DELLA COLLEZIONE DELLA
FONDAZIONE CRUP”

Lunedi 24.11.2008

Ore 19.50 Riunione n. 1760 CONVIVIALE presso il Ristorante “La Fatoria dei Gelsi™ in Aprilia Maritima
Relatore: Dot Giampietro BRUNELLO

Tema: PER UN FISCO PIU" EQUO.

Giovedi 27.11.2008
Ore 18.30 CONSIGLIO DIRETTIVO

Riunione straordinaria in vista dell’ Assemblea del 17 dicembre 2008

Lunedi 01.12.2008
Ore 19.50 Riunione di Camineto n. 1761 presso il Ristorante “La Favoria dei Gelsi™ in Aprilia Maritima di Latisana
ASSEMBLEA ORDINARIA CON ALL'O.D.G.
a ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO PER LANNO ROTARIANO 2009-2010
E DEL PRESIDENTE PER L'ANNO ROTARIANO 2010-2011
b APPROVAZIONE PIANO DIRETTIVO PLURIENNALE DI CLUB
¢ APPROVAZIONE AGGIORNAMENTI AL REGOLAMENTO DEL CLUB

Sabato 06.12 - Lunedi 08.12.2008
Riunione n. 1762

INCONTRO A ZLIN Repubblica Ceca) con il locale Rotary Club

Lunedi 15.12.2008

Ore 19.50  Riunione n, 1763 CONVIVIALE presso il Ristorante “La Fattoria dei Gelsi™ in Aprilia Marittima di Latisana
FESTA DEGLI AUGURI

Lunedi 22.12.2008

Ore 19.50 Rivnione di Caminetto n, 1764 presso il Ristorante “La Fatoria dei Gelsi™ in Aprilia Mariima di Latisana

Relatrice:  la socia e Vice Presidente del club CLAUDIA BON

Tema: LE AGGREGAZIONI NEL MONDO BANCARIO.

Lunedi 29.12.2008
SOPPRESSA PER LE FESTIVITA



ASSIDUITA DEI MESI DI
luglio - agosto 2008

BIMESTRE

%

BIMESTRE
1 ACCO Marta 67 23 FAIDUTTI Federico 33
2 ANDRETTA Mario Enrico 67 24 FALCONE Giulio 100
3 BALDASSINI Pier Giorgio 67 25 FIRMANI Marino 17
4 BARAZZA Enzo 83 26 MANCARDI Diego 0
5 BARBAGALLO Alberto 83 27 MONTRONE Giuseppe 67
6 BINI Sergio 0 28 MONTRONE Stefano 67
7 BON Claudia 83 29 MOVIO Ivano 67
8 BORGHESAN Alessandro 67 30 PERSOLJA Adriano 67
9 BRESSAN Gabriele 83 31 PUGLISI ALLEGRA Stefano 100
10 BROLLO Flavio 100 32 QUAGLIARO Ermanno 33
11 CASASOLA Walter 83 33 RANALLETTA Vittorio 17
12 CICUTTIN Lorenzo 0 34 RIDOLFO Giancarlo 83
12 CICUTTIN Simone 67 35 ROCCO Giusi 33
14 CLISELLI Lucio C 36 SANTUZ Paolo G
15 CUDINI Lorenzo 100 37 SIMEONI Valentino Bruno
16 DA RE Sergio 50 38 SINIGAGLIA Maurizio 83
17 D’ANDREIS Remigio D 39 TAMBURLINI Bruno 83
18 DEL VECCHIO Michele 100 40 TOMAT Luigi 100
19 DRIGANI Mario 100 41 TONIUTTO Pier Luigi C
20 DRIUSSO Luca 0 42 VALVASON Angelo 83
21 ESPOSITO Giuseppe 50 43 VIDOTTO Carlo Alberto 100
22 FABRIS Enea 100 44 ZANELLI Fausto C
C=Congedo D = Dispensato

£
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