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Premesse

Motto scelto dal Presidente Internazionale JOHN GERM per riassumere la missione
attuale del Rotary: ROTARY SERVING HUMANITY

Ogni Rotary Club e autonomo (ma non indipendente), deve essere affiatato, visibile e
disponibile verso i bisogni della comunita locale e/o internazionale. Deve curare il
rinnovamento interno aprendo alla diversita e a soci giovani e rappresentativi delle
nuove professioni senza chiusure o arroccamenti ma promuovendo attivamente la
collaborazione, [’amicizia e lo spirito di servizio internazionale.

Bisogna portare a termine i service iniziati e non conclusi, concentrare le forze su
poche attivita, possibilmente condivise con i Club vicini e di forte impatto sulla
comunita locale.

E’ opportuno utilizzare per quanto possibile la nostra ONLUS Distrettuale, che ben si
presta a supportare i nostri service raccogliendo i contributi dei soci piu generosi con
la prospettiva di un consistente risparmio fiscale.

I temi del Rotary International e della Fondazione Rotary su cui indirizzare le
iniziative dei Distretti e dei Club sono fissati nelle sei aree d’intervento della Visione
Futura, ma quello principale rimane il completamento della campagna Polioplus.

L obiettivo del nostro Club sara incentrato sulle Priorita del Piano Strategico del RI:
[’affiatamento fra i soci, al fine di attuare felicemente le attivita di servizio umanitarie,
che sono il vero scopo del Rotary, migliorando la consapevolezza dei soci e
[’immagine pubblica.

In tema di “service” intendiamo seguire l'indirizzo distrettuale (pianificazione almeno
triennale delle attivita), e quindi iniziative pluriennali, condivise con i presidenti eletti

e con i club vicini, caratterizzate da interesse e visibilita locale, con ['utilizzo se
possibile della ONLUS Distrettuale.

1l tema principale che vogliamo sviluppare nell’annata 2016-17 ¢ quello proposto dal
Governatore: Mettiamoci al servizio dell’'umanita, ne trarremo appagamento
personale.



Piano Direttivo di Club
Rotary Club di LIGNANO SABBIADORO-TAGLIAMENTO
Presidente del Club: Mario Drigani
Anno rotariano: 2016 -2017

Attuazione del Piano

1. 11 Club ha sviluppato un piano di lunga durata che indirizza i traguardi di servizio
per i prossimi 3-5 anni (vedi allegato 1).

2. 11 Club ha definito gli obiettivi da inserire in Rotary Club Central e provvedera ad
inserirli nel sistema (vedi allegato 2).

3. Le assemblee del Club sono state pianificate per le seguenti date:

e 11 ottobre 2016 per approvazione bilancio consuntivo 2015-2016 e bilancio
preventivo 2016-2017,

e 29 novembre 2016 per nomina presidente 2018-2019 ed elezione Consiglio
Direttivo 2017-2018;

e 30 aprile 2017 per informazione ai soci sull’andamento delle iniziative del
Club, del Distretto e del Rotary International.

4. 11 Club ha sviluppato un piano di comunicazione (vedi allegato 3).

5. 11 Club ha sviluppato un sistema per assicurare continuita di guida. Il Presidente
eletto 2017-2018 ha anche la carica di presidente Commissione relazioni con Enti e
pubbl. Amm.ni per condividere a pieno le attivita e le decisioni del Consiglio in
carica. Nel Consiglio Direttivo le cariche principali (Segretario, Prefetto) possono
essere di fatto duplicate, ovvero sono affidate a un consigliere titolare e a un
secondo consigliere con funzioni di supporto e di apprendimento (co-segretario, co-
prefetto) (vedi allegato 4).

6. Il Club ha adottato il nuovo Statuto e Regolamento di Club del Manuale di
Procedura 2013, nel mese di luglio dell’anno 2016.

7. Sono state pianificate per 1’annata 2016-2017 numerose attivita per favorire
I’affiatamento (vedi allegato 5).

8. 1II Club ha sviluppato un sistema per mantenere attivi tutti i soci del Club. N. 21 di
soci sono inseriti nelle commissioni. A tutti i soci € chiesto di partecipare ai progetti
di servizio. I nuovi soci sono immediatamente inseriti nelle commissioni per
favorirne il coinvolgimento nella vita del club.

9. 11 Club ha sviluppato un ampio piano di informazione. Il presidente eletto prendera
parte al SIPE. Tutti dirigenti in carica e eletti prenderanno parte all’assemblea
distrettuale. I nuovi soci saranno adeguatamente formati e verranno incoraggiati a
partecipare al seminario sulla Fondazione Rotary, a eventuali altri seminari
distrettuali e al Congresso distrettuale.

10. 11 Club ha completato il budget preventivo per I’anno 2016-2017 (vedi allegato 6)



Commissioni

I1 Consiglio Direttivo del Club ricevera i rapporti delle Commissioni ogni 3 mesi.
I seguenti rotariani saranno cosi assegnati alle commissioni:

Commissione amministrazione:

Presidente Luigi Tomat

Vice Presidente G. Ridolfo
Componente G. Montrone Finanze e Bilancio
Componente S. Ciccutin Programmi Attivita
Componente M. Sinigaglia Bollettino e informazione Rotariana
Componente G. Korossoglou
Commissione relazioni pubbliche:
Presidente Pier Giorgio Baldassini
Past Presidente M. Andretta

Vice Presidente B. Tamburlini
Componente E. Fabris

Componente CA Vidotto
Componente D. Galizio
Commissione effettivo:

Presidente Enzo Barazza

Vice Presidente A. Simeoni
Componente R. Nobile

Componente A. Persolja
Componente B. Simeoni
Componente F. Brollo

Componente L. Cliselli
Commissione progetti:

Presidente Paola Piovesana
Componente R. Quarto

Componente L. Driusso
Componente M. Del Vecchio
Componente P. Zangrando
Componente G. Lanza
Commissione Fondazione Rotary:
Presidente Marco Andretta

Vice Presidente L. Cudini

Componente G. Falcone
Componente S. Puglisi
Componente M. Trequadrini
Commissione Azione Giovani:

Presidente Marta Acco

Vice Presidente I. Movio

Componente D. Mancardi
Componente S. Montrone
Componente E. Padovani
Componente A. Barbagallo
Commissione Relazioni con Enti e Pubbliche Amministrazione
Presidente Enrico Cottignoli

Vice Presidente G. D’ Andreis
Componente S. Da Re

Componente G. Rocco



Allegato 1: Piano di lunga durata per traguardi di servizio

Il Piano di lunga durata si basa sui seguenti punti cardine:

a) Collaborazione con i Rotary Club di Codroipo Villa Manin, Aquileia-Cervignano-

Palmanova, San Vito al Tagliamento

I Rotary sopraelencati si sono incontrati piu volte con [’obiettivo di proseguire e

rafforzare la collaborazione, gia avviata negli anni precedenti, che ha reso possibile

sviluppare progetti in comune, conoscere reciprocamente i Programmi ed i Service in
corso e quelli in fase di progettazione di ciascun Club e facilitare le conoscenze personali
fra i Presidenti, 1 rispettivi CD ed 1 soci.

Gli incontri svolti prima dell'inizio dell’annata rotariana 2016—17, hanno portato ai

seguenti sviluppi:

e tutti i Club hanno aderito per il 2016-2017 alla realizzazione di un progetto da
sottoporre alla Rotary Onlus Distrettuale

e analogamente i Club hanno aderito per il 2016-2017 a un service rivolto ai giovani (
da individuare) ; mentre si continuera con il service “Diversamente Arte” rivolto a
giovani diversamente abili.

e i Club hanno concordato di coordinarsi per migliorare i propri piani di comunicazione.
E’ stata creata a tale scopo una commissione a cui partecipano i Presidenti ed i delegati
alla comunicazione dei Club aderenti.

e Si propone di scambiarsi periodicamente 1 rispettivi bollettini di Club e ci si propone
di incrementare 1’affiatamento nelle reciproche conoscenze del bollettino digitale.

b) Attivita umanitarie e di servizio

Oltre ai service interclub citati, il club si occupera nel 2016-2017 anche di altre attivita

umanitarie di norma sostenute dal nostro Club, fra cui principalmente:

e Continuare il service “Paolo Solimbergo” con la consegna di tre borse di studio
riservate agli studenti delle scuole medie superiori del territorio

e Consolidare il premio “Giovani professioniste e imprenditori” indirizzato a giovani
operatori economico-professionali operanti nel territorio del Club

e Portare a termine 1 service iniziati nell’annata rotariana precedente

e Sostenere, d’intesa con le Istituzioni scolastiche, 1 percorsi educativi, formativi e di
orientamento dei giovani presenti nel territorio, anche ponendo a loro servizio le
professionalita e le esperienze dei soci

e Continuazione del service “QR” rivolto a tutti i Comuni del territorio di riferimento.

e Partecipazione di 2/3 giovani diversamente abili al service “Albarella”.

e Sviluppare relazioni proficue con le realta istituzionali, dell’associazionismo e del
mondo professionale e imprenditoriale presenti nel territorio.

¢) Investimento Giovani —- ROTARACT e INTERACT / RYLA/Scambio giovani

Consideriamo il Rotaract e I’Interact una risorsa importante del Club e riteniamo impegno

prioritario contribuire a mantenerli al livello raggiunto e rafforzarli sul piano numerico.

Sono state messe a fuoco le seguenti iniziative:

1. potenziamento dell’organico promuovendo ogni iniziativa atta a far
conoscere ed apprezzare il Rotaract e I’Interact

2. supporto del Club Padrino agli eventi organizzati dal Rotaract e Interact e
“discreta vigilanza”

3. contributo economico del RC Lignano Sabbiadoro-Tagliamento in
funzione della validita dei Service proposti

4. collaborazione al bollettino di Club (rubrica Rotaract), e scambi con il

bollettino Rotaract (articoli di rotariani)

Partecipazione di un giovane candidato al RYLA o ad altri progetti

6. Sviluppare relazioni  proficue con le realta  istituzionali,
dell’associazionismo ¢ del mondo professionale e imprenditoriale presenti
nel territori

)]



Allegato 2: Rotary Club Central

Rotary Club Central ¢ un tool on-line per aiutare i Club a definire e tenere traccia dei
propri obiettivi e dei risultati conseguiti.

I dirigenti di Club , compreso il Presidente entrante, in carica e past, segretario, tesoriere,
segretario esecutivo , Presidente di Commissione Fondazione e Presidente di
Commissione per I’effettivo possono inserire ed aggiornare gli obiettivi ed 1 risultati
durante il loro anno d’incarico.

Tutti i soci del Club possono visualizzare gli obiettivi ed i risultati del Club.

Gli obiettivi sono organizzati in tre sezioni:

1. Il tuo Club
2. Servizio
3. Donazioni alla fondazione

1. Il tuo Club
Gli obiettivi definiti sono :

conservazione dell’effettivo
coinvolgimento dei rotariani
comunicazione del Club
pubbliche relazioni

e vengono espressi con valori numerici.
2. Servizio
Gli obiettivi definiti sono:

e progetti di azione ed attivita
e club nuove generazioni
e partecipanti alle nuove generazioni

e vengono espressi inserendo per i singoli progetti , il budget finanziario e le ore prestate
dai rotariani , per le iniziative per le nuove generazioni valori numerici.

3. Donazioni alla Rotary Foundation
Gli obiettivi definiti sono:

e fondo annuale
e fondo Polio Plus
e (QGrandi donazioni e fondo di dotazione

E vengono espressi in valori monetari in USD.



Allegato 3: Piano di comunicazione

La comunicazione nelle sue varie forme ¢ uno strumento fondamentale per il successo di
ogni iniziativa. Il Rotary pud migliorare la sua immagine in generale e quindi per rendere
piu autorevole I’attivita di servizio. Attraverso la comunicazione il Club cerca di ottenere i
seguenti risultati:

comunicazione interna al Rotary: rafforzare lo spirito di servizio e di
appartenenza; generare la consapevolezza della necessita sociale e dunque
dell’importanza dei propri service;

comunicazione verso i giovani: cercare una modalita efficace per entrare nel loro
mondo e stimolarne I’interesse. I service del club devono essere presentati e offerti
come strumenti utili per affrontare il proprio futuro;

comunicazione verso le istituzioni: chiarire che i progetti di service non
intendono far concorrenza alle istituzioni, ma integrarsi con esse offrendo un
servizio diverso e complementare;

comunicazione verso I’opinione pubblica: presentare il Rotary come
un’associazione di servizio soprattutto per la societa locale in cui i soci vivono,
non con la presunzione di imporre un modello di comportamento, ma con il
desiderio di veicolare un messaggio etico attraverso 1’esempio e 1’azione
disinteressata.

Il nostro Club intende migliorare I’immagine del Rotary e pianificare le Pubbliche
Relazioni con le seguenti azioni:

invitare alle conviviali ospiti “opinion leader” perché vedano e raccontino
all’esterno cosa fa il Rotary

pubblicizzare sulla stampa e sui media le iniziative locali e internazionali che
coinvolgono piu club della provincia

valorizzare il patrimonio di immagine con la divulgazione dei risultati raggiunti
attraverso la realizzazione dei progetti.

Sul tema della “formazione e comunicazione” alcune serate saranno dedicate a
temi rotariani e ai service in corso; sara stimolata la partecipazione numerosa e
attiva ai Forum Distrettuali organizzati dal Governatore.



Allegato 4: Composizione del Consiglio Direttivo 2016-2017

Presidente Mario Drigani

Vice Presidente Lorenzo Cudini - GianCarlo Ridolfo
Past Presidene Mario Andretta
Presidente Eletto Enrico Cottignoli
Segretario Maurizio Sinigaglia
Prefetto Giorgio Korossoglou
Tesoriere Giuseppe Montrone
Consigliere Luigi Tomat
Consigliere Enzo Barazza
Consigliere Paola Piovesana
Consigliere Piergiorgio Baldassini
Consigliere Marta Acco
Consigliere Marco Andretta

Allegato 5: attivita per favorire I’affiatamento

Sul tema dell’affiatamento intendiamo:

e organizzare serate con relazioni coinvolgenti e che generino dibattito interno, cercando
possibilmente nei temi trattati un filo conduttore o un aggancio con i service in corso

e organizzare alcune gite brevi di svago, di cultura (eventualmente di sabato)

e partecipare numerosi agli eventi distrettuali (Forum e Seminari, Assemblea e
Congresso) discutendone i contenuti successivamente in una riunione di club

e organizzare un viaggio rotariano di svago, ma anche di conoscenza

e Gli argomenti delle serate conviviali cercheranno di seguire un filo conduttore

29 ¢¢ 9% Ceg

coerente con il tema “comunicazione”, “affiatamento”, “informazione”.

e Per quanto riguarda le attivita culturali / ricreative si riportano di seguito le iniziative
in programma:

e Mostra culturale presso Villa Manin di Passariano

¢ Gita sociale da organizzare in primavera 2017

e Visita al patrimonio culturale-artistico della Fondazione CRUP di Udine

e Visita al territorio friulano della Prima Guerra Mondiale e al Museo dell’Orologi
e Relazioni su temi storico-artistico-culturale.

e Visita guidata agli ambienti turistico-ambientali di Lignano



Allegato 6: Budget preventivo

Nella tabella qui sotto ¢ riportato il Budget preventivo dell’anno 2016-2017 del nostro

Club che prevede un bilancio sostanzialmente in pareggio. Non include 1’avanzo di cassa
degli anni precedenti .

Entrate: Uscite:
- Quote sociali 41.710 - Rotary e Distretto (quote) 7.100
- Conviviali 14.000
- Varie - Segreteria 2000
- Progetti e Fondazione Rotary 16.610
- Varie 2.000
Tot. 41.710 Tot. 41.710

In particolare ¢ interessante osservare la destinazione delle risorse del nostro Club per
macro voci di spesa.

In pratica il 34% del bilancio va in conviviali (del resto convivialita significa coltivare
amicizia e affiatamento condividendo una cena intorno a un tavolo), il 10% serve per costi
di segreteria e varie (siamo pur sempre una organizzazione complessa), ma il 56% ¢
effettivamente utilizzato per opere umanitarie e sostegno al Rotary International.



Altri argomenti

Nuovi Soci e Assiduita
In continuita con gli orientamenti degli ultimi anni sono adottati i seguenti principi:

e non vi sono preventive limitazioni numeriche all’ammissione di nuovi soci purché
dotati dei requisiti rotariani irrinunciabili (I’obiettivo dell’anno ¢ comunque di +1
nuovi soci al netto degli abbandoni);

e sara riservata particolare attenzione alle candidature di uomini e donne giovani, in
coerenza con le indicazioni del Rotary International e le decisioni del Consiglio di
Legislazione.

Per quanto riguarda I’ Assiduita:

e nei confronti dei Soci effettivi con frequenza bassa, si attivera una concreta
opera di sensibilizzazione per una loro maggiore presenza nella vita del Club,
coinvolgendoli come sponsor di qualche serata /incontro, sollecitandoli a partecipare
ad iniziative di Club (gite, viaggi, iniziative culturali, ecc.)

e il Socio effettivo che presenta un nuovo Socio deve farsi carico di illustrare
dettagliatamente i1 valori ed il significato del Rotary nonché i connessi doveri di
rotariano, fra i quali, in primis, quello dell’ Assiduita. All’atto dell’ammissione al Club,
il nuovo Socio si impegnera a rispettare 1’obbligo dell’ Assiduita come previsto dal
Regolamento del Rotary International.

Altre note

Negli allegati precedenti ¢ riportato 1’Organigramma dell’anno 2016-2017 del nostro
Club.

La quota sociale non subira variazioni nel 2016-2017; i1 CD si riserva peraltro di proporre
al soci contributi straordinari per occasioni di service di particolare interesse che si
presentassero durante 1’anno e/o per contributi alla Fondazione Rotary.

Gli incontri settimanali dei soci saranno indicati con il termine “Conviviale” qualunque sia
il luogo o la forma adottata in occasione dell’incontro (Self service, o servizio al tavolo, o
altro) oppure di “Caminetto”. Cio che determinera la forma del servizio sara la circostanza
e/o le caratteristiche e/o gli ospiti dell’evento.

L’orario di inizio degli incontri ¢ fissato alle ore 19,50 con una tolleranza di 15 minuti.
L’inizio della conferenza ¢ previsto intorno alle 20,10 in modo da garantire, senza alcuna
compressione della discussione finale, un orario ragionevole per la conclusione della
serata: ore 22,30 circa.

I CD si terra, di norma, una volta al mese: al CD possono essere invitati i Presidenti di
commissione € 1 Past Governor soci del Club.

Le conviviali dell’anno 2016 — 2017 saranno circa 10 e si terranno nelle sedi e nelle forme
che verranno comunicate attraverso il Programma mensile. Le conviviali soppresse
saranno: 2

La conviviale degli Auguri ¢ programmata per la serata del 13-12-2016

Lignano Sabbiadoro 26/05/2016
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